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นโยบายพ้ืนฐานดา้นสทิธมินุษยชนของกลุม่ซาคาอ ิเคมคิอล 

 

กลุม่ซาคาอ ิ เคมคิอล 

ด าเนินกจิการเพือ่สนบัสนุนการด าเนินชีวติทีป่ลอดภยัและมีสขุภาพดขีองคนในสงัคมต ัง้แตเ่ริม่กอ่ต ัง้องค์กร  

หลกัปรชัญาบรหิารทีว่า่ "สรา้งอนาคตทีเ่ป็นมติรดว้ยเคม"ี ของ Sakai Chemical Industry Co., Ltd. 

ซึง่เป็นบรษิทัหลกัในกลุม่ซาคาอ ิ เคมคิอลนัน้แสดงถงึการค านึงถงึผูค้นในสงัคมของกลุม่ซาคาอ ิ เคมคิอล 

ซึง่การทีจ่ะท าใหป้รชัญาน้ีเกดิขึน้ไดจ้รงิ กลุม่ซาคาอ ิ

เคมคิอลเห็นวา่การเคารพสทิธมินุษยชนของผูม้ีสว่นไดเ้สียทีเ่กีย่วขอ้งทุกคนในทุกประเทศและภูมภิาคทีก่ลุ่

มซาคาอ ิเคมคิอลด าเนินกจิการอยู ่เป็นเรือ่งทีส่ าคญั  

นโยบายพ้ืนฐานดา้นสทิธมินุษยชนฉบบัน้ี เป็นค าม ั่นสญัญาของกลุม่ซาคาอ ิ

เคมคิอลวา่จะรบัผดิชอบใหค้วามส าคญัตอ่การเคารพสทิธมินุษยชนตามหลกัปรชัญาบรหิารและบรรทดัฐาน

ระหวา่งประเทศ 

 

1. หลกัปรชัญาพ้ืนฐาน 

กลุม่ซาคาอ ิ

เคมคิอลจะปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบับรรทดัฐานดา้นสทิธมินุษยชนซึง่บงัคบัใชอ้ยูใ่นประเทศและภู

มภิาคทีก่ลุม่ซาคาอ ิ เคมคิอล ด าเนินกจิการอยู่

 และจะสนบัสนุนและใหค้วามส าคญักบัสนธสิญัญาหลกัดา้นสทิธมินุษยชนของสหประชาชาต ิ

ซึง่ประกอบดว้ย "ปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินุษยชน" 

"กตกิาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยสทิธพิลเมืองและสทิธทิางการเมือง (กตกิาดา้นสทิธเิสรีภาพ)" 

"กตกิาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยสทิธทิางเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม (กตกิาดา้นสทิธสิงัคม)" เป็นตน้ 

และบรรทดัฐานระหวา่งประเทศดา้นสทิธมินุษยชน เชน่ 

"ปฏญิญาวา่ดว้ยหลกัการและสทิธขิ ัน้พ้ืนฐานในการท างานขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศ" 

ซึง่ก าหนดเรือ่งเสรีภาพในการสมาคม สทิธใินการรว่มเจรจาตอ่รอง การหา้มการเกณฑ์แรงงานบงัคบั  

การเลกิใชแ้รงงานเด็กอยา่งมปีระสทิธผิล การก าจดัการเลือกปฏบิตัใินการจา้งงานและการประกอบอาชีพ 

เป็นตน้  อีกท ัง้จะด าเนินกจิกรรมเพือ่สง่เสรมิการเคารพสทิธมินุษยชนตาม 

"หลกัการช้ีแนะของสหประชาชาตวิา่ดว้ยธรุกจิกบัสทิธมินุษยชน" 

และแผนปฏบิตักิารระดบัชาตวิา่ดว้ยธุรกจิกบัสทิธมินุษยชน (NAP) 

 

2.  ขอบเขตการน าไปใช ้

นโยบายพ้ืนฐานดา้นสทิธมินุษยชนฉบบัน้ีใชก้บัผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนของกลุม่ซาคาอ ิ

เคมคิอล (รวมถงึพนกังานทุกประเภท เชน่ พนกังานตามสญัญาจา้งทีไ่มม่กี าหนดระยะเวลา 

พนกังานตามสญัญาจา้งทีม่ีก าหนดระยะเวลา พนกังานทีจ่า้งใหมห่ลงัเกษียณอายุ พนกังานจา้งเหมาแรงงาน 

พนกังานชั่วคราว พนกังานทีจ่า้งงานไมเ่ต็มเวลา เป็นตน้) นอกจากน้ี  กลุม่ซาคาอ ิ

เคมคิอลจะพยายามรณรงคใ์หคู้ค่า้ทางธุรกจิทุกรายของกลุม่ซาคาอ ิ เคมคิอล 

ท าความเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายพ้ืนฐานดา้นสทิธมินุษยชนฉบบัน้ีอีกดว้ย 
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3. การตรวจสอบสถานะสทิธมินุษยชน (Human Rights Due Diligence) 

กลุม่ซาคาอ ิ เคมคิอล 

จะสรา้งกลไกการตรวจสอบสถานะสทิธมินุษยชนและการตรวจพบผลกระทบในเชงิลบเกีย่วกบัสทิธมินุษยช

น อีกท ัง้ จะพยายามป้องกนัมใิหเ้กดิผลกระทบดงักลา่ว หรือลดความเสีย่งทีจ่ะเกดิผลกระทบดงักลา่วอีกดว้ย 

 

4. การสรา้งระบบการเยียวยา 

กลุม่ซาคาอ ิ

เคมคิอลจะสรา้งกลไกใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียทีเ่กีย่วขอ้งสามารถแจง้เบาะแสขอ้กงัวลเกีย่วกบัสทิธมินุษยชนได ้ 

และกรณีทีพ่บวา่มผีลกระทบในเชงิลบเกีย่วกบัสทิธมินุษยชนอยา่งชดัเจน 

หรือมคีวามเป็นไปไดว้า่จะมผีลกระทบดงักลา่ว กลุม่ซาคาอ ิ

เคมคิอลจะพยายามบรรเทาผลกระทบในเชงิลบดงักลา่ว โดยรว่มมือกบัผูม้ีสว่นไดเ้สียที่เกีย่วขอ้ง 

 

 

5. การสนทนาสือ่สาร 

กลุม่ซาคาอ ิ

เคมคิอลรูว้า่การสนทนาสือ่สารกบัผูม้ีสว่นไดเ้สียทีเ่กีย่วขอ้งเป็นสิง่ส าคญัเพือ่ทีจ่ะตรวจพบผลกระทบในเชงิล

บเกีย่วกบัสทิธมินุษยชน 

และจะพยายามสนทนาสือ่สารในเวลาทีเ่หมาะสมเพือ่ความเขา้ใจในปญัหาสทิธมินุษยชน 

การบรรเทาหรือการแกไ้ขปญัหาดงักลา่ว 

 

6. การฝึกอบรมพนกังาน 

กลุม่ซาคาอ ิ เคมคิอล จะด าเนินการฝึกอบรมทีจ่ าเป็นใหแ้กพ่นกังาน 

เพือ่ใหม้ีการรบัรูน้โยบายพ้ืนฐานดา้นสทิธมินุษยชนฉบบัน้ีอยา่งท ั่วถงึในกลุม่ซาคาอ ิ เคมคิอล 

และท าใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกคนเขา้ใจถงึสทิธมินุษยชนอยา่งถูกตอ้งพรอ้มท ัง้สามารถน ามาปฏบิตัใินกิ

จการไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล 

 

7. การเปิดเผยขอ้มลู 

กลุม่ซาคาอ ิ เคมคิอลจะเปิดเผยขอ้มลูการด าเนินกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธมินุษยชน 

ผา่นทางเว็บไชต์และเอกสารรายงานตา่ง ๆ ตามความเหมาะสม 

 

นโยบายพ้ืนฐานดา้นสทิธมินุษยชนฉบบัน้ี ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการของ Sakai 

Chemical Industry Co., Ltd. เมือ่วนัที ่26 กนัยายน 2565 

 

 


